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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное   образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом  детского  творчества» муниципального образования – Михайловский муниципальный район  Рязанской области,  именуемое в дальнейшем «Учреждение»,   является правопреемником муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества»  муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области, зарегистрированного  Постановлением главы   муниципального образования -  Михайловский муниципальный   район  Рязанской области №593 от  26 .12. 2005 года «Об утверждении изменений в Уставе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» муниципального образования – Михайловский муниципальный  район Рязанской области».

1.2.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной  для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в области образования.

1.3. Организационно-правовая форма – учреждение.

 Тип учреждения – муниципальное бюджетное учреждение

1.4.Полное наименование Учреждения на русском  языке: муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» муниципального образования – Михайловский муниципальный район Рязанской области.

Сокращенное наименование: МОУ ДОД «ДДТ». 
1.5.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование - Михайловский муниципальный район Рязанской области, в дальнейшем именуемое "Учредитель". Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования - Михайловский муниципальный район Рязанской области исполняет администрация муниципального образования - Михайловский муниципальный район Рязанской области.
1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного  образования детей, иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

1.7.Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве  безвозмездного пользования закрепленного Учредителем за ним  обособленным имуществом, отражаемым на самостоятельном балансе: может от своего имени осуществлять имущественные и неимущественные права и нести обязанности. Учреждение имеет право открывать лицевые счета в органах федерального казначейства (финансовых органах), может от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в судах, имеет круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием и другие средства индивидуальной идентификации.

1.8.Учреждение  может вести предпринимательскую и иную  приносящую доход деятельность  в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

Управление вправе приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

1.9.Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организа​ций.

1.11. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.  Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.12.Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию  в порядке, установленном Федеральным Законом «Об образовании», Положением «О лицензировании образовательной деятельности», Положением «О государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций». Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень и направленность реализуемых им образовательных программ.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) и прекращаются по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
1.14. Учреждение не обеспечивает медицинское обслуживание воспитанников. 
1.15. Учреждение не осуществляет питание обучающихся и работников.
1.16. Местонахождение Учреждения:
 391710, РОССИЯ, Рязанская область,  г Михайлов, пл Победы, 3 .
 Почтовый адрес: 
 391710,РОССИЯ, Рязанская область, г Михайлов, пл Победы,  3.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

- адаптация детей к жизни в обществе; 

- формирование их общей культуры; 

- удовлетворение потребности воспитанников  в занятиях по физической культуре и спорту.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение удовлетворения потребности детей в дополнительном образовании. 

Видами деятельности Учреждения являются:

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

- создание необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и организации творческого труда воспитанников в возрасте преимущественно от 4 до 18 лет,  адаптация их к жизни в обществе;

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским организациям по договору с ними;

- организация содержательного досуга; 

- формирование общей культуры;

- удовлетворение потребностей воспитанников в занятиях физической культурой и спортом.

2.3. В Учреждении реализуются образовательные программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации,  модифицированные программы, разработанные Учреждением на основе типовых образовательных программ, а также авторские программы, утверждаемые в установленном законом порядке.  Реализуемые Учреждением образовательные программы  направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

Учреждение реализует программы дополнительного образования детей по следующим направленностям:

- физкультурно-спортивная;

- социально-педагогическая;

- художественно-эстетическая;

- научно-техническая;

- культурологическая.
2.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.5. Деятельность воспитанников в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам.

2.5.1. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

2.5.2. В работе объединений могут участвовать совместно с воспитанниками  их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

2.5.3. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.

2.6. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (законных представителей). 

2.7. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Учреждение оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.8. Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания дополнительных платных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами, и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

 Дополнительные платные образовательные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

Порядок предоставления Учреждением дополнительных платных образовательных услуг определяется локальным актом - положением о дополнительных платных образовательных услугах.

2.8.1. Учреждение может оказывать следующие дополнительные платные образовательные услуги.

Образовательные:

- обучение иностранному языку (английскому);

- изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ,  предусмотренных учебным планом;

- репетиторство;

- организация детских объединений по обучению игре на музыкальных инструментах, изобразительному и декоративно-прикладному искусству, моделированию и конструированию одежды, психологии, хореографии, за рамками программ, финансируемых за счёт средств бюджета.

Образовательно-оздоровительные:

- секции, группы по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, обучение плаванию, атлетическая гимнастика, катание на коньках, лыжах).

Прочие услуги:

- консультации педагога-психолога (детей и их родителей (законных представителей));

- проведение досуговых мероприятий для школьников района;

Медицинские услуги могут оказываться только при наличии соответствующей лицензии.

2.8.2. Доход от дополнительных платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 

3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерными учебными планами, и регламентируется расписанием занятий.

Педагогические работники Учреждения вправе разрабатывать авторские программы в установленном порядке.

3.2. Учреждение, имеющее квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями, может осуществлять производственную практику обучающихся в Учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий. При этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию воспитанников в осваиваемой профессии.

3.3. Учреждение по договоренности и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдается свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации (разряда, класса, категории) по профессии.

3.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.6. Правила приема в Учреждение обеспечивает прием всех детей, желающих получить дополнительное образование.

3.6.1. При приеме в спортивные, спортивно-технические, туристские, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.  

3.6.2. Преимущественное право на зачисление ребенка в Учреждение предоставляется лицам, пользующимся социальными льготами, предусмотренными действующим законодательством.

3.6.3. При приеме обучающихся в Учреждение последнее обязано ознакомить обучающихся, родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию жизнедеятельности и процесса обучения  в Учреждении.

3.7. Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- по заявлению родителей (законных представителей).

3.8. Прием  и отчисление воспитанников оформляется приказом директора Учреждения.

3.9. Режим занятий в Учреждении.

Режим работы Учреждения регламентируется годовым графиком работы, утвержденным директором Учреждения. 

3.9.1. Расписание занятий в Учреждении составляется администрацией Учреждения по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.  

3.9.2. Продолжительность обучения на каждом его этапе осуществляется согласно реализуемым образовательным программам. 

3.9.3. Численный состав в группах определяется образовательной программой в зависимости от года обучения, специфики деятельности, условий работы и установленных требований. Численный состав утверждается педагогическим Советом Учреждения, затем – приказом директора Учреждения.

3.9.4. Учебная нагрузка для обучающихся должна соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям. 

В неделю учебная нагрузка составляет:

- для групп 1 года обучения – не более 4 часов; 

- для групп 2 года обучения -  не более 6 часов;

- для групп 3 года обучения – не более 10 часов;

- для дошкольников продолжительность одного занятия без перерыва может составлять от 10 до 30 минут;  для детей младшего школьного возраста – 30 минут, для детей среднего и старшего возраста - 45 минут (академический час).

3.10. Формы итоговой и промежуточной аттестации обучающихся:

- зачеты, итоговые занятия;

- отчетные концерты, выставки, соревнования, тестирование.

3.11. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства обучающихся.   

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2. Права   воспитанников охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, Законом Российской Федерации «Об образовании», действующим законодательством Российской Федерации и другими законодательными актами.
4.3. Каждый обучающийся имеет право:

- на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

- на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с установленными нормативами, в расчёте на одного ребёнка, в зависимости от вида Учреждения

- на защиту своего достоинства;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- на развитие творческих способностей и интересов;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.4. Воспитанники  в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами поведения для воспитанников к их компетенции;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

- защищать законные права и интересы детей;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении;

- требовать уважительного отношения к ребенку;

- создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении;

- заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе Учреждения;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- вносить пожертвования на развитие Учреждения.

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

- защищать законные права и интересы детей;

- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

- выполнять Устав Учреждения;

- своевременно вносить плату согласно родительскому договору за оказание платных дополнительных образовательных услуг.
4.7.   Порядок комплектования персонала.

4.7.1.
Для педагогических работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

      К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными Правительством Российской Федерации.

4.7.2. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы, оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

          К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы, оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.7.3. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.7.4. Лицо, лишенное  решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока.

4.7.5. Педагогические    работники  принимаются на работу  в Учреждение в соответствии с ТК  РФ, Законом РФ «Об образовании», а также со статьями «Типового положения о дополнительном  общеобразовательном учреждении».   Для  них обязательны  следующие  документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы  в соответствии с действующим законодательством.

· Справка о наличии (отсутствии) судимости (ФЗ №387 – ФЗ от 23.12.2010 г.)

4.7.6.  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу   под рас​писку со следующими документами:

· Коллективным трудовым договором;

· Уставом образовательного Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· инструкцией по охране труда и ТБ;

· Трудовым договором и оплатой труда (ст. 54 Закона «Об образовании»)
· приказом о пожарной безопасности;

другими локальными актами регламентирующими деятельность Учреждения.

4.8. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.

           Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерацией.

4.9. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

4.10. Педагогические работники обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

· проходить аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), или подтверждения соответствия занимаемой ими должности  на основе оценки их профессиональной деятельности;

· своевременно  повышать квалификацию на курсах повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· выполнять  Устав Учреждения и Правила внутрен​него трудового распорядка; 

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять меры физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается);

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц;

· проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

4.11. Педагогические работники имеют право на:

· Участие в управлении Учреждением:

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

- обсуждать и принимать "Правила внутреннего трудового распорядка";

- обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

· Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

· Свободу выбора и использования методик обу​чения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающегося, учебников, утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.

· Повышение своей квалификации.

· Сокращенную (не более 36 часов) рабочую не​делю, длительный, до 1 года, отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет.

· Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем;

· Проведение дисциплинарного  расследования нарушений норм профессионального поведения и  (или) Устава Учреждения только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме.  Копия жалобы  должна быть передана педагогическому работнику (объекту жалобы).

4.12. Трудовые отношения с работниками  Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст. 336 Трудового кодекса РФ, ст. 56 п. 4 Закона РФ «Об образовании»:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза. 

5. Управление Учреждением.

5.1. Структура органов управления Учреждением.

       Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», настоящим Уставом на принципах  демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

      Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

       Органами самоуправления Учреждения являются Конференция, Управляющий совет Учреждения, Педагогический совет,  общее собрание трудового коллектива Учреждения.

5.2. Учредитель имеет право на:

· осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа, ликвидации муниципального бюджетного учреждения в установленном порядке;

· утверждение Устава муниципального бюджетного учреждения и внесение в него изменений в установленном порядке;

· назначение на должность и освобождение от должности руководителя муниципального бюджетного учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Учредитель муниципального бюджетного учреждения вправе делегировать осуществление данного полномочия структурному подразделению администрации муниципального образования, в ведении которого находится муниципальное бюджетное учреждение – Управлению образования и молодёжной политики администрации Михайловского муниципального района.

· формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными Уставом муниципального бюджетного учреждения основными видами деятельности;

· определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретённого муниципальным бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

· предварительное согласование совершения муниципальным бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным п. 13 ст.9.2 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

· принятие решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами в пределах установленного муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретённого муниципальным бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом муниципального бюджетного учреждения;

· согласование передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или собственника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретённого муниципальным бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  муниципального бюджетного учреждения;

· установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого  влечёт расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществление иных функций и полномочий учредителя муниципального бюджетного учреждения, установленных федеральными законами, законами Рязанской области и иными нормативно-правовыми актами, а также Уставом муниципального бюджетного учреждения.

5.3.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществля​ются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения  собрания принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос председателя собрания является решающим

 5.4. Права Общего собрания трудового коллектива Учреждения.

  Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

· Обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимать «Устав Учреждения» и представлять его на утверждение. 

· Избирать делегатов на конференцию по выборам в Управляющий совет Учреждения или другого органа самоуправления.

· Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

5.5. Конференция (или общее собрание) Учреждения:

· принимает Положение об Управляющем совете;
· выслушивает ежегодный отчет Управляющего совета;
· принимает решение о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава.
5.5.1. Конференция проводится не реже 1 раз в год.

5.5.2. Делегатами на Конференцию избираются:

· от работников Учреждения – на общем собрании трудового коллектива не менее ½ от общей численности сотрудников;

5.5.3. Решение Конференции принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.

5.6.  Положение об Управляющем  совете Учреждения.

5.6.1. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет  Учреждения, который является представительным органом самоуправления всех участников образовательного процесса. 

 Порядок формирования Совета Учреждения  и его структура.

Совет Учреждения формируется один раз в два года.

Совет Учреждения состоит из представителей всех участников образовательного процесса:

- обучающихся;

- родителей (законных представителей) обучающихся;

- работников Учреждения.

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет  Учреждения открытым  голосованием на собрании обучающихся Учреждения, родительском собрании, педагогическом  Совете Учреждения по равной квоте – 3 представителя от каждой из перечисленных категорий.

В состав Совета Учреждения могут входить директор Учреждения и представитель учредителя.

 Совет Учреждения считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий двумя третями членов от общей их численности, представляющих всех участников образовательного процесса.

Членом Совета Учреждения  можно быть не более трех сроков подряд. 

Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета Учреждения в следующих случаях:

- по добровольному желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве учредителем своего представителя;

- при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника Учреждения - члена Совета Учреждения;

- в связи с окончанием  обучающимся Учреждения или  его отчислением (переводом);

После вывода (выхода) из состава Совета Учреждения  его члена Совет Учреждения  организует работу с органами самоуправления участников образовательного процесса для замещения выбывшего члена.

 Структура Совета Учреждения включает в себя председателя, секретаря и произвольное число комиссий по направлениям, самостоятельно определяемым Советом Учреждения и являющимся актуальными для развития Учреждения. Из числа членов Совета Учреждения избирается заместитель председателя, который является членом одной из комиссий.

Каждая комиссия состоит не менее чем из 3 членов Совета Учреждения. Один член Совета может быть членом только одной комиссии.

5.6.2. К компетенции Совета Учреждения относится:

- консолидация предложений  и запросов  участников образовательного процесса в разработке и реализации общеобразовательных и иных программ в Учреждении;

- определение основных направлений развития Учреждения;

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении; 

- контроль исполнения вопросов сохранения и развития здоровья обучающихся;

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

- контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

- через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, содействие деятельности директора Учреждения по созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными учреждениями и учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

  Совет Учреждения  имеет следующие полномочия:

- принятие программы  развития Учреждения;

- принятие  программы сохранения и развития здоровья воспитанников;

- принятие программы воспитания  в Учреждении;

- согласование локальных актов Учреждения;

- принятие и рекомендация на утверждение директора Учреждения программы предоставления Учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных;

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в Учреждении;

- рассмотрение  предложений  и  рекомендации директору Учреждения по совершенствованию и развитию образовательного процесса; 

- определение  пути взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования;

- принятие  и рекомендация на утверждение директора Учреждения положения о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учреждения, а также интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.

5.6.3. Совет Учреждения  может  вносить   директору   Учреждения  предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- расторжения трудовых и гражданских договоров  с   педагогами  и работниками на основании рассмотрения их персональных вопросов на заседании Совета Учреждения.

5.6.4. Организация деятельности Совета Учреждения.

Совет Учреждения самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности.

Совет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

5.6.5. Проведение совещаний организуется председателем, который предупреждает остальных участников Совета Учреждения за две недели до его проведения о времени, месте и повестке совещания. Председатель обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета Учреждения и их хранение.

5.6.6. Решения Совета Учреждения считаются действительными, если на его заседании присутствовало не менее половины членов Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

5.7. Положение о педагогическом совете Учреждения.

5.7.1. Педагогический совет:

· Разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Управляющему совету Учреждения.

· Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования.

· Принимает  решение  о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки её проведения.

· Решает вопрос о переводе обучающегося.
· Решает вопрос об исключении воспитанника за нарушение Устава Учреждения.

· Утверждает план работы Учреждения на учебный год.

· Утверждает график учебных занятий Учреждения на новый учебный год.

· Утверждает учебную нагрузку педагогов  на новый учебный год.

· Утверждает характеристики педагогов, представляемых к званию, наградам и поощрениям.

5.7.2. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Совета Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.

5.7.3. Председателем Педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.7.4. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

5.7.5. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны,  если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос Председателя Педагогического совета является решающим.

5.7.6. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов Педагогических советов хранится в архиве Учреждения 50 лет.

5.8. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор,  который назначается на неопределённый срок Учредителем либо уполномоченным на то  органом.

5.8.1.  Директор Учреждения имеет право на решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя муниципального учреждения, в том числе:

· осуществление текущего руководства деятельностью муниципального учреждения:

- прием на работу, увольнение и перевод сотруд​ников в соответствии со статьями ТК РФ;

- утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда оплаты труда;

- установление по решению совместной комиссии администрации и профсоюзного комитета муниципального учреждения итогового балла работникам по производственным показателям за высокое качество образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой  активности и инициативы, эффективного решения целей и задач учреждения при распределении стимулирующего фонда оплаты труда; 

- утверждение графиков работ и расписания учебных занятий;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;

- распределение учебной нагрузки совместно с профсоюзным комитетом;

- контроль совместно с методистом  за деятельностью педагогов, в том числе путем по​сещения занятий, всех других видов учебных занятий, мероприятий;

- назначение  секретаря педагогического совета;

- решение других вопросов текущей деятельности Учреждения, не отнесенных   к компетенции Управляющего совета Учреждения и Учредителя;
· представление интересов муниципального учреждения и совершение сделок в порядке, установленном гражданским законодательством, законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, Уставом муниципального учреждения;

· обеспечение формирования полной и достоверной информации о наличии муниципального имущества, его использовании, о принятых муниципальным учреждением обязательствах, полученных, принятых муниципальным учреждением финансовых результатах, и формировании бухгалтерской отчётности;

· формирование учётной политики муниципального учреждения, исходя из особенностей его структуры, отраслевых и иных особенностей деятельности муниципального учреждения и выполняемых им в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочий;

· утверждение внутренних документов, регламентирующих внутренний трудовой распорядок муниципального учреждения, в порядке, установленном трудовым законодательством;

· реализация муниципального задания;

· утверждение отчёта о результатах деятельности муниципального учреждения  и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества и представление его на согласование в соответствии с установленным порядком;

· своевременный учёт (кадастровый и технический) недвижимого имущества, земельного участка, а также обеспечение государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на недвижимое имущество муниципального учреждения.
· обеспечение сохранности, надлежащего содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за муниципальным учреждением собственником или приобретённого муниципальным учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

.

5.9. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству.

5.10. Директор Учреждения несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время образовательного  процесса, а также во время проведения  мероприятий; за работу Учреждения в соответствии со ст. 32, 51 Закона «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

5.11. Директор Учреждения обязан своевременно повышать квалификацию на курсах повышения квалификации или переподготовки руководящих работников.

 5.12. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

· распоряжение;

· приказ;

· решение;

· инструкция;

· расписание;

· график;

· правила;

· план;

· распорядок;

· договор;

· положение;

· иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у Учреждения полномочий.

5.13. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации, другим нормативно-правовым актам  регионального, муниципального, местного уровня и настоящему Уставу.

5.14. Директор Учреждения имеет право представлять интересы Учреждения во всех инстанциях без доверенности.

6. Финансово-хозяйственная деятельность.

6.1. Собственником имущества ОУ является муниципальное образование – Михайловский муниципальный район Рязанской области.

6.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве безвозмездного пользования.

6.3. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

· бюджетные субсидии;

· средства от приносящей доход деятельности;

· имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления;

· пожертвования 

· другие, не запрещённые законом, поступления.

6.4.  Учреждение, без согласия собственника,  не вправе распоряжаться особо ценным имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым за счёт средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве безвозмездного пользования, имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

6.5.  Имущество, закреплённое за Учреждением  или приобретённое за счёт средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном действующим законодательством  порядке.

6.6. Учреждение, с согласия Учредителя, имеет право распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или  приобретённым за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Передавать имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённым за ним или  приобретённого за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

6.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату. Крупная сделка, совершённая с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

6.8. Учреждению запрещается совершать сделки, последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за ним или приобретённого за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующих бюджетов. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в органе Федерального казначейства (финансовом органе) муниципального образования – Михайловский муниципальный район.

Полномочия по ведению бюджетного учёта, на основании соглашения, передано в централизованную бухгалтерию.

6.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания. Доходы, полученные от указанной деятельности и имущество, приобретённое за счёт этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
 

7.1. Образовательное    Учреждение    может быть реорганизовано  в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации муниципальных образовательных учреждений устанавливается органом местного самоуправления.

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения.

7.2.1.При  реорганизации  (изменения организационно-правовой формы, статуса)  образовательного Учреждения его Устав, лицензия и     свидетельство о  государственной  аккредитации утрачивает  силу.

Изменения и дополнения в Устав Учреждения могут быть приняты и внесены по решению общего собрания трудового коллектива Учреждения. Основанием для внесения изменений и дополнений могут служить изменения законодательства и нормативно-правовых актов различного уровня: государственного, регионального, муниципального, местного.

7.2.2. Учреждение  считается  реорганизованным,  за исключением случаев   реорганизации   в   форме   присоединения,   с   момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При  реорганизации  Учреждения  в  форме  присоединения к нему другого  учреждения  первое  из  них  считается реорганизованным с момента  внесения  в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

7.2.3. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

 При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной  форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.3. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться по решению его Учредителя либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами в соответствии с законодательством Российской Федерации  в установленном органами местного самоуправления порядке.
7.4. При ликвидации Учреждения  документы по личному  составу, приказы, личные дела и карточки учета и т.д. передаются на хранение в Управляющий орган (Учредителю).

7.5. Учреждение  может  быть ликвидировано по решению суда по основаниям  и  в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Ликвидация Учреждения может осуществляться по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.6. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

7.7. Ликвидация  Учреждения  влечет  за собой его прекращение без  перехода  прав  и  обязанностей  в  порядке  правопреемства к другим лицам.
8.  Порядок изменения  Устава

8.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения могут быть приняты и внесены по решению общего собрания трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем. 

      Основанием для внесения изменений и дополнений могут служить изменения законодательства и нормативно-правовых актов различного уровня: государственного, регионального, муниципального, местного.

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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